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« Pirma darba vieta péec LU (BVEF)
absolvésanas - AS «Bolderaja»

« 2000. - 2016. darbs AS «Latvijas Finieris»
- Magistra grads LU vadibas zinatnés

« 2016. - 2022. «Latvijas Finiera»
arodorganizacijas priekSsédéetaja

« No 2022. gada oktobra LMNA
priekSsédétaja

. Sobrid ari EFBWW Meza un saistito nozaru
apakskomitejas prezidente

Kristine Rapa
]
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Kas jums ir svarigi
daba vieta?

Darba ligums, ta saturs?
Darba samaksa?

Darba laika organizacija?
Darbinieku parstaviba?
Kopligums?

SaistosSo starptautisko normu
ievérosana?



Latvijas Republikas
Satversme

Latwja Ropublikys
Satverame

Legml P‘Jm!:.x
Plgipanddks
Constitution

éa Is Répuhlique de Letzonie

The Constitution
of the Iopublic of Latvia
Verfassung
der Reprehilik Lastiand
Lat Vabariigh

pohiseadus

Latvips Rnww_ku
Konstitucija

KoscTaryosi
Jlerauhceod PecrySans

«108. Stradajosajiem ir
tiesibas uz kopligumu, ka an
tiesibas streikot. Valsts
aizsarga arodbiedribu brivibu.»




Darba attiecibu
tiesiskais
regulejums

Regule:

e Satversme

- Latvijai saistosas starptautisko
tiesibu normas

- Darba likums

« Arodbiedribu likums

« Noteikumi - MK un pasvaldibu

« Darba kopligums

 Darba kartibas noteikumi



Tiesiskais regulejums

n Darba tiesibu ﬂ Darba likums ﬂ MK noteikumi
principi

Vienlidziba, Darba tiesibas Par minimalo darba algu,
Apvienosanas briviba reguléjoso normu Par darbnespéjas lapu
pamatlikums izsniegsanu,

Obligato socialo
apdrosinasanu utt.

E! Darba E Athdzibas
kopligums likums
Ipass tiesibu avots Attiecas uz valsts un
darba tiesiskajas pasvaldibu institlciju

attiecibas amatpersonam



Kas ir
DARBINIEKS

Fiziska persona

Ir darba ligums

Ir noligta darba samaksa
Veic noteiktu darbu darba
deveja vadiba

Visam pazimem japastav

vienlaikus



- - « Sledzams rakstiski
Kads— ir « Abam pusem ir gan tiesibas, gan
DARBA LIGUMS ’

pienakumi
« Pastavigs / termineéts
« Parbaudes laiks
 Atskirigas attieksmes aizliegums

« Diskriminacijas aizliegums

Visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam

attiecibam, noilgst divu gadu laika, ja likuma
® nav noteikts isaks noilguma termins




KAD VIENS PATS VAIRS
NAV PIETIEKAMI: KAPEC
VAJADZIGA KOPIGA
BALSS?
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Darbinieku
parstaviba: Nodrosina:

- Darbinieku « Darbinieku kolektivo aizsardzibu
al"Odbiedl"iba e Socialo dia|ogu

- Veleti darbinieku
pilnvaroti parstavji




Ko var
DARBINIEKU
PARSTAVJI

pieprasit un sanemt informaciju par uznémuma
ekonomisko un socialo stavokli un iespéjamam ta
izmainam

sanemt informaciju un konsulteties ar darba
deveéju, pirms tas pienem tadus lemumus, kuri var
skart darbinieku intereses, it 1pasi Iémumus, kuri
var butiski ietekmét darba samaksu, darba
apstaklus un nodarbinatibu uznémuma

piedalities darba samaksas noteikumu, darba
vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteikSana un uzlabosana, ka ari darbinieku
drosibas un veselibas aizsardziba

uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek
ieveroti normativie akti, darba kopligums un
darba kartibas noteikumi
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EIROPA

NOZARE

DARBA DEVEJS

ARODBIEDRIBA

+

DARBA VIETA

Socialais dialogs

ES tiesibu un socialo pamatprincipu

realizacijas mehanisms



Sociala dialoga
rezultats -
KOPLIGUMS

Kopliguma izstrade un ieviesana ir
viena no arodbiedribas
centralajam funkcijam, kas sniedz
buatisku labumu gan individualiem
darbiniekiem, gan kolektivam
kopuma.

Parasti ietver:

« Papildu apmaksatus atvalinajuma vai
brivdienu veidus

« Uzlabotu slimibas lapu apmaksas
rezimu

« Labveligakus darba un atputas laika
nosacijumus

« Papildu socialas garantijas

« Papildu samaksu par darbu

« Aizsardzibu atlaiSanas situacijas

« Darbinieku lidzdalibu un informé&sanu

« Macibas un profesionalo izaugsmi

e Uu.c. labumus



ES Minimalas algas direktiva (oktobris
2022) paredz:

dalibvalstim, kuras kopligumu parklajuma
[imenis ir zemaks par 80% slieksni,
janodrosina kolektivo sarunu veicinasanai
nepiecieSamo apstak|u sistema, to nosakot
ar likumu péc apspriesanas ar socialajiem
partneriem vai vienojoties ar tiem. Sim
dalibvalstim ari jaizstrada ricibas plans,
ka tiks veicinata kopligumu parklajuma
palielinasana.

Ricibas plans:

v skaidrs laika grafiks un konkreéti
pasakumi

v regulara plana parskatiSana un
atjaunosana

v plana publiskoSana un pazinoSana

Eiropas Komisijai

Kopligumu
parkiajums -
uzdevums ES
dahibvalstim

24 mllllon' people could
benefit from the Minimum
.. _Wage Directive

§ European

\ Commission




Kas notiek Latvija?

Arodbiedribas biedru

Latvija Tpatsvars Meza nozaré
884 200 . 6 6% 70/, I 40 000
nodarbinatie ' nodarbinatie

27%, No tiem ar 80/,

kopliguma
parklajumu




Vai nezaudesim konkuretspeju?

Ka Latvijas uznémumus péc ilgtspéjas kriteérijiem

VErteés partneri un klienti?

’ Collective Bargaining Coverage

(2021 or most recent year available)
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Dr. Torsten Miiller, ETUI, 3 December 2024

Socialais dialogs = apgrutinata

saimnieciska darbiba?

GDP per capita of EU member states in 2023

Index where 100 is equal to the EU27-average.
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Kas notiek meza

nozare?

Kads ir kopéjais nozares tels daba
Neémeju acis?

Vai ir vienota nostaja par
darbinieku socialo aizsardzibu?

Vai nozareé ir kolektivo sarunu
veicinasanai nepieciesamo apstak]u
sistema?

Kurs uznemas lideribu un rada
piemeru?



Latvijas
Meza nozares
arodbhiedriba

Arodbiedribas kokapstrade
20.gs. sakuma

LMNA dibinasana miuslaikos
1990.gada 7.april, 35
tukstosi biedru

Viena no LBAS dibinatajam
1990. gada maija

1991. gada parakstita
nozares generalvienosanas



Kopa panakam vairak!

2850 biedri

LMNA Sobrid apvieno
vairak neka 7% no
darba némé&jiem
Latvijas meza un
saistitajas nozares.

96% ar kopligumu

Biedru intereses aizstav
Cetri spécigi kopligumi -
sociala dialoga rezultats,
kas veicina ikviena
darbinieka labbutibu.

6. lielaka

Péc biedru skaita esam
sesta lielaka Latvijas
Brivo arodbiedribu
savienibas
daliborganizacija.




Daliba meza
nozare

LMNA ir:
. LMSP dibinataja

- Meza konsultativas
padomes locekle

« Kokrupniecibas NEP biedre



Daliba
starptautiskajas
organizacijas

Speks slepjas sadarbiba.
Regulara pieredzes apmaina
ar citu valstu arodbiedribam

un starptautiskajam
organizacijam mes stiprinam
arl musu biedru tiesibas
Latvija.

@ European
4®  Federation of
-@® Building and

Woodworkers
(EFBWW)

Eiropas arodbiedribu
organizacija, kas
parstav buvniecibas,
kokapstrades,
mezsaimniecibas un
saistito nozaru
darbiniekus. EFBWW
sastava ir 77
arodbiedribas 36
valstis ar kopuma 1,5
miljoniem biedru.

Building and

@ Wood
Workers'

International
(BWI)

Globala arodbiedribu
federacija, kas
parstav buvniecibas,
kokapstrades,
mezsaimniecibas un
saistito nozaru
darbiniekus visa
pasaule. BWI sastava
ir vairak neka 350
arodbiedribas 117
valstis, kas apvieno
vairak neka 12
miljonus biedru.



Tuvakaja nakotne

bk 1 wobiss b ] 1gtspsia IC { sertifikacija

Iespé&ja lobet Arodbiedriba ka Arodbiedriba ka
priekslikumus un socialais partneris socialais partneris
iniciativas valsts un runajot par nozares un sertifikacijas joma
Eiropas limeni uznémumu ilgtspé&ju (FSC, PEFC)

V- | meériis b Risinajums

Esosa laba prakse - ka Nozares pasattiriSanas -

izplatit plasak? socialais dialogs



SPEKS - VIENIBA JAU 35 GADUS

I : Latvijas
E E Meza nozares arodbiedriba
Skaistkalnes iela 1,
E u

Riga, LV-1004

E-pasts: Imna@Imna.lv
Talrunis: +371 291 903 66

www.Imna.lv
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